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Cuando ayudar a la familia sale caro
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En muchas familias, y muy especialmente
en las empresas familiares, es habitual que
el dinero circule con naturalidad. Un hijo
ayuda a su madre, un abuelo adelanta fon-
dos a un nieto, un préstamo se devuelve o
se perdona sin demasiadas formalidades.
El problema surge cuando Hacienda pre-
guntay la respuesta es solo: “era dinero de
la familia”.

Un caso reciente, resuelto por el Tribu-
nal Supremo, ilustra bien este riesgo. Una
madre recibi6 diversas transferencias de
su hijo y de sus nietos. La familia sostuvo
que se trataba de donaciones y de un prés-
tamo familiar posteriormente condonado.
La Agencia Tributaria, al comprobar que
esos ingresos no cuadraban con las rentas
declaradas, los calific como ganancias pa-
trimoniales no justificadas, con la corres-
pondiente liquidacion y sancion. El con-
flicto acabd en el Supremo.

El problema de fondo: la informali-
dad familiar

En el ambito familiar se tiende a confiar
en acuerdos verbales y en la buena fe. “Ya
sabemos lo que es”, “no hace falta firmar
nada”, “entre nosotros no pasa nada”.
Esta logica, perfectamente comprensible
en lo personal, choca frontalmente con la
logica fiscal.

Cuando aparecen incrementos de patri-
monio que no encajan con las rentas de-
claradas, la ley presume que existe renta
oculta. Y en ese escenario, la carga de la
prueba recae en el contribuyente. No
basta con explicar que el dinero viene de
un familiar cercano: hay que demostrarlo
de forma juridicamente solida.

La clave que aclara el Supremo: el
porqué del dinero

La sentencia del Tribunal Supremo es
clara y muy practica. Para evitar que una
transferencia familiar sea tratada como ga-
nancia patrimonial no justificada, el con-
tribuyente debe acreditar tres elementos:
de donde procede el dinero, quién lo en-
trega y, sobre todo, por qué se entrega.

Este tercer elemento es el que suele fa-
llar. No basta con ensefiar el extracto ban-
cario ni con identificar al familiar que hizo
la transferencia. Es imprescindible acredi-
tar el negocio juridico subyacente: si era
una donacién, un préstamo, una devolu-
cién de cantidades o cualquier otra causa
licita.

El Supremo también aclara algo relevan-
te. No es obligatorio otorgar escritura pi-
blica para que exista una donacién o un
préstamo familiar. Pero que no sea obliga-
toria la escritura no significa que valga
cualquier cosa. La prueba debe ser cohe-
rente, creible y consistente. Documentos
privados, justificantes bancarios y una tra-
zabilidad clara pueden servir, siempre que
encajen entre si y no generen dudas razo-
nables.

Consecuencias pricticas para fami-
lias y empresas familiares

Este tipo de conflictos no es excepcional.
Es muy habitual en familias con patrimo-

nio inmobiliario, empresas familiares o es-
tructuras donde conviven varias genera-
ciones. Las consecuencias pueden ser gra-
ves: regularizaciones importantes, sancio-
nes elevadas y procedimientos largos que
desgastan a la familia.

La ensefianza es clara. Primera recomen-
dacién: documentar siempre. Si hay una
donacion relevante o un préstamo fami-
liar, debe quedar reflejado por escrito, fe-
chadoy firmado, aunque sea en documen-
to privado. Segunda: coherencia. Movi-
mientos encadenados, transferencias

No basta con explicar que
el dinero viene de un
familiar cercano: hay que
demostrarlo

inmediatas entre varios familiares o cam-
bios de version suelen despertar sospe-
chas. Y tercera: fiscalidad correcta. Las do-
naciones deben declararse en el impuesto
correspondiente y los préstamos, aunque
sean sin intereses, conviene documentar-
los correctamente.

Conclusion: orden antes que proble-
mas

Ayudar a un familiar no es un problema
fiscal en si mismo. El problema es no
poder explicarlo cuando llega la inspec-
cion. En materia tributaria, la confianza fa-
miliar no sustituye a la prueba.

Un minimo de orden, previsién y docu-
mentacion evita conflictos, sanciones y li-
tigios innecesarios. En la empresa familiar,
como en el patrimonio familiar, prevenir
siempre es mucho més rentable que litigar
cuando ya es tarde.

Summum Hotel Group
impulsa su expansion en
Canarias

Summum Hotel Group continta
avanzando en su plan de expan-
sion con la incorporacion de un
nuevo establecimiento en Cana-
rias. El grupo integra el Hotel
Las Madrigueras en su cartera
bajo la marca 1881 Hotels. EL
hotel de cinco estrellas estd
orientado al golf y al turismo
premium. Ubicado en Tenerife
Sur, en Playa de las Américas,
solo para adultos, con un total
de 57 habitaciones, distribuidas
en 44 habitaciones Doble Supe-

rior y 13 Suites. El estableci-
miento destaca por su propues-
ta diferencial orientada al golf,
ofreciendo acceso directo y pre-
ferencial a Golf Las Américas.
Las habitaciones cuentan con
vistas al campo de golf'y a la pis-
cina, y presentan una cuidada
decoracién que combina ele-
gancia, confort y exclusividad.
Esta incorporacién supone un
nuevo hito en la hoja de ruta de
Summum Hotel Group y refuer-
za su plan de expansion con su
primera apertura en Canarias,
un mercado clave para su creci-
miento y diversificacion.
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Inauguran el RiuPalace  so los huéspedes de los
Swahili, el primerocon  tres hoteles de la cadena
Elite Club en Zanzibar en la isla. Estas celebracio-

Riu Hotels & Resorts inau-
guro dias atras el Riu Pala-
ce Swahili. Situado en la
zona de Nungwi, al norte
de Zanzibar, este hotel de
categoria cinco estrellas se
convierte en la tercera
propiedad de la cadena en
el destino. El estableci-
miento dispone de un
total de 505 habitaciones
que destacan por un estilo
moderno y elegante. Con
esta apertura, Riu introdu-
ce las Riu Party en el desti-
no, a las que tendran acce-

nes tendran lugar cada
viernes en las instalacio-
nes del hotel Riu Jambo. El
hotel ofrece el servicio
Todo Incluido 24 Horas. El
complejo cuenta con el
restaurante principal Kari-
bu, ademas de los restau-
rantes de especialidades:
el sofisticado Krystal de
cocina fusién, el restau-
rante italiano Duomo, el
mediterraneo Helios y el
clasico Steakhouse. La
oferta se completa con el
puesto de comida rapida.

AGENDA

ENLOS PROXIMOS DIAS

DEL 9 AL 27 DE FEBRERO
CURSO
-Lugar: CORNERS, Carrer de la barrera 8,
07014 Palma.
-Horario: De 0930 a 1530 horas.
Talento 45+: Curso ayudante de cocina. La
Cambra de Comerg de Mallorcaenel
marco del programa Talento 45+ organiza
un curso gratuito de ayudante de cocina
para personas entre 45 y 60 afios en situa-
cién de desempleo.

Dia 10 DE FEBRERO
WEBINAR
-Lugar: Online Cambra de Comerg de Ma-
llorca
-Horario: De 1100 a12.30 horas.
Digital Islands - Ciberseguridad en islas:
riesgos, respuestas y soluciones practicas.
Se centrara en los retos actuales de la ci-
berseguridad en entornos insulares. La se-
sién proporcionara una vision completa
de losriesgos digitales, ejemplos reales y
soluciones practicas.

DEL 10 AL 24 DE FEBRERO
CURSO
-Lugar: Cambra de Comerg de Mallorca,
c/Estudi General, 7 07001 Palma
-Horario: De 0900 a 1300 horas.
Taller de emprendimiento para personas
condiscapacidad. La Fundacion ONCE e
Inserta Empleo organizan un curso de em-
prendimiento dirigido a personas con dis-
capacidad y/o incapacidad laboral que
quieran poner en marcha su propiaidea
de negocio.

DeL 10 DE FEBRERO AL 5 DE MARZO
CURSO
-Lugar: CAEB Formacion ¢/ Aragdn, 215,18
planta. 07008 Palma.
-Horario: De 1630 a19.30 horas.
Excel nivel medio y nuevas funciones.
Este curso va dirigido a toda persona que
ya tiene conocimientos en el manejo de
cualquier version de Excel y que necesita
mejorar sus conocimientos y optimizar el
manejo de esta herramienta.

DeL 10 DE FEBRERO AL 17 DE MARZO
CURSO
-Lugar: CAEB Formacion ¢/ Aragon, 215,18
planta. 07008 Palma.
-Horario: De 1630 a 1930 horas.
Inglés Nivel | para atencion al cliente. Este
curso esta enfocado en la competencia
comunicativa en inglés en el ambito pro-
fesional. Desarrollar las habilidades esen-
ciales para lograr una atencion al cliente
optima y gestionar varias actividades co-
merciales de una manera eficaz.

Dia 11 DE FEBRERO
CURSO
-Lugar: CAEB Formacion ¢/ Aragén, 215,18
planta. 07008 Palma.
-Horario: De 0930 a1830 horas.
Claves para la gestion del absentismo la-
boral en las empresas. Este curso tiene
por finalidad abordar las causas del ab-
sentismo laboral y ofrecer claves para una
gestion preventiva efectiva para las em-
presas.

Dia 12 DE FEBRERO
TALLER
-Lugar: Cambra de Comerg de Mallorca,
c/Estudi General, 7 07001 Palma.
-Horario: De 1600 a 1730 horas.
Going Live: graba, editay publica. Taller
practico de edicion de video para nego-
cios y profesionales que quieren mejorar
su comunicacion digital y aprender a crear
y editar videos atractivos de forma senci-
lla, sin necesidad de grandes recursos téc-
nicos.
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