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La obsesion de Mazon por Vilaplana

El29 de octubre del afio pasado, Carlos
Mazén estaba obsesionado por su almuer-
zo con Maribel Vilaplana, y no iba a per-
mitir que una estiipida tormentaalterara
un encuentro alrededor del cual pivotaba
sujornada. O quiza su vida entera, porque
pensaba ofrecer cargos, inciensoy mirraa
su comensal. El presidente valenciano se
sintid aquel martes Julio Césara punto de
afrontarla célera del Adridtico, gritandole
al barquero aterrorizado que «no temas
nada, transportas aCésarya su buena
suerte». El resto es historia.

Fueuna cuestion de suerte, en el senti-
do clasico de apostar contra el destino im-
placable. Conviene adquirir perspectiva
desde las paginas del Financial Times, que
titulé «Lider regional espafiol dimite por
un largoalmuerzodurante las inundacio-
nes», con impecable flema briténicapese a
que ahora es japonés. Una situacion incon-
veniente puede derivar en una tragedia,
perohace faltavalor para entregarseala
gastronomiacon los datos disponibles al
principio de la comida del 290. Como mi-
nimo, aMazén debié temblarle la serville-
taal desplegarla sobre su pecho.

Vilaplanafuela personamas proximaa
Maz6n el dia dela mayor tragediade la
historia de Valencia. Tras sus reticencias
iniciales, hasta la jueza confirmalarele-
vanciadela obsesién del presidentede la
Generalitat. Llama adeclarar al propietario
del restaurantey reclamael tique del apar-
camiento, con loque estrecha el cerco en
tornoal politico del PP. Resultallamativoy
casiescandalosolo poco que sesabe de las
andanzas del «lider regional espariol», en
el diamas radiografiado de su carrera. En

Lafronteraentreel control empresarial yla
privacidad de los trabajadores nunca habia
sido tan difusa. En un entorno donde casi
todo se gestiona por medios digitales —or-
denadores, méviles, correos o plataformas
compartidas—, el accesoalainformacion
interna se ha convertido enun terreno mi-
nado para las empresas. Cruzar esa linea
puede implicar responsabilidad penal por
revelacion desecretos yasi lo tienereitera-
do el Tribunal Supremo.

Supuestode hecho

Elcasoes tan real comoaleccionador: un
empresario, sospechando que un empleado
desviaba clientes, accedid sin permiso al or-
denadory al correo electronico del trabaja-
dor —también al personal—. Utilizé los
mensajes obtenidos para actuar contra el
trabajador yacabé condenadoa unatio de
prision.

El Supremo confirmé la condenayesta-
blecié una doctrina clara: la titularidad del
equipono legitimainvadir la intimidad del
usuario.
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«Lider regional espanol dimite por un largo almuerzow, titula

impecable el ‘Financial Times' para describir las prioridades
del presidente valenciano el 290

MATIAS VALLES

sudespedida a medias, el afectado tildé de
«machismo» el interés incluso judicial por
desentranar suagenda compartidacon la
periodista, mientras morfan 229 personas.
Cuatro horas de almuerzo, un paseo por la
ciudad, casi unahora misteriosamente en
blanco, uncambio deindumentariay un
tréfico dellamadas nocturnas. JEn qué
momento puede empezarse a hablar de
intimidad?

Vilaplanaapareciéen los gritos enfure-
cidos de los familiares durante el funeral
deEstadodela semana pasada, bajoel for-
mato de «la periodista». También fue in-
crepadaalapuertade losjuzgados de Ca-
tarroja, del todo injustamente y aunque
fuerade parte del hijo que habia perdidoa
sumadre en el fango. No tiene la obligacion
deexplicarse en puiblico, pero ha ofrecido
voluntariamente tantas versiones contra-
dictorias de su diajunto a Mazon como el
politico sefialado. Estas discordancias sor-
prenden especialmente en una autopro-
clamada especialista en comunicacion,
que impartié un master sobre su especiali-
dad enel Ventorro.
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Vilaplana se considera victima, sinodi-
rectamente martir de los errores de Ma-
z6n. Se discutira sicualquier adulto senta-
dojuntoaunirresponsable estaobligado
cuandomenos aadvertirle de lasconse-
cuencias de su desvario. La (inica evidencia
esque el presidente valenciano tenia que
comer con «la periodista», aunque se de-
rrumbara el mundoa su alrededor. De ahi
queenlamananadel 200 seerigieraen
Sumo Meteor6logo, para relativizar el im-
pactodeladana.

Amediodia delajornada aciaga, Mazon
abrié las aguas como Moisés, paradeste-
rrarlas de Valencia y encauzarlas hacia
Cuenca. Diluyo la tensién ambiental, al
bromear en un ejerciciode humor negro
sobre un rebafo de cabras muertas (sic).
Su tinica realidad era el almuerzo con Vila-
plana, esaabsorcion justifica incluso la
confusion horaria. E1290 se le pasé volan-
do, aunqueno por las razones que justifi-
cansualto cargo. Alaperiodistano leal-
canza culpaalguna pero, alvincularseal
politico en contra de sus preceptos de co-
municadora, seahoga juntoal presidente.

Ideas paratener presente
Elalto tribunal fija tres ideas de fondo que
todaorganizacién deberia tener presentes:

1. Laintimidad no desaparece por usar
medios corporativos. Aunque el dispositivo
sea de laempresa, lascomunicaciones pri-
vadas siguen protegidas por la Constitucién.

2. Solo el consentimiento expreso o una
politicainterna clara puedenjustificar el
control empresarial. Sin advertencia previa,
todaintromision esilicita.

3.Cuando se sospechen conductas ilici-
tas, el camino es ladenuncia o la autoriza-
ciénjudicial, nuncala intervencién unilate-
ral.

Lasentenciacitaincluso al Tribunal Eu-
ropeo de Derechos Humanos (Bdrbulescu
11,2018), que reconoce a cada trabajador un
«circulode exclusion» frente a terceros, in-
cluidoslos empleadores. En otras palabras:
lavigilancia tiene limites, y la confianza si-
guesiendo unactivojuridicoy empresarial.

Lacuestién no es menor niaislada. Enlos
Ultimos meses hermos visto un repunte de
casosy litigios sobre uso de datos, filtracio-
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Suexcelencia en lagestion de crisis queda
enentredicho.

Laapasionada construccién de Mazén
sehaderrumbado en unvodevil. Se dejé
guiar por su obsesion, y en el proceso de-
satendi6ala poblacién que estaba obligado
aproteger. La sabiduria popular noyerra,
al conceder mayor importanciaal Ventorro
que al Cecopi. El gobernante no solo que-
dabaencadenadoaunrestaurante en me-
diode una catéstrofe sin precedentes. Su
célebre dictamen burocratico, deque no
jugabaningtn papel oficial en lagestién de
laemergencia, tiene lugar cuandono podia
pronunciarse de otra manera sin autoin-
criminarse. La respuesta hubiera sido dife-
rente, si al principio de su mandato sele
hubiera preguntado en tono neutro:

-¢Se comprometea volcarseen la
emergencia desde el primer momento, si
un cataclismo se abate sobre sucomuni-
dad?

-Si, salvo que ese dia tenga unacomida
insoslayable.

Mazon vive la peripecia de un hombre
corriente acostumbrado aque las cosas le
salganmal, y que el 290 creiaque habia
cambiado su racha. Desde entonces se
convierte en un Sisifo inverso, que noas-
ciende infinitamente laladera cargadocon
lapiedra, sinoque se precipita duranteun
ario largoy sin freno hacia el abismo. En-
cadena coartadas irracionales para discul-
par suobsesion, conlo que se agrava lapa-
rélisis de un Feijéo obligado actuar conra-
cionalidad en la distancia. Siempre desde la
premisa de que serfamés facil entender a
Vinicius que a Mazén, lo cualnoexime de
la obligacion de intentarlo.m

nes y conflictos entre privacidad y control,
tanto en el dmbito laboral como en el socie-
tario. Larevelacién de secretos yanoes un
riesgo remoto: se discute en juzgados pena-
les, ylas penas —ademas de la reputa-
cién— pueden costarcaro.

Ensefianzas

Laleccién es sencilla pero crucial: vigilar si,
esposible; espiar, no.

Lagestién moderna exige transparencia
ycumplimiento. Implementar politicas
tecnoldgicas conocidas, protocolos de con-
fidencialidad y formacion internano solo
protege alaempresa, sinoque fortalece su
cultura de gobernanza.

Porque en laeconomia digital —dondela
informacién es poder— el respetoalainti-
midad noes un obstéculo: es la condicién
necesaria para ejercerlo con responsabili-
dad.m

—
Marta Rossell Garau, Abogada. Sociade
BuadesLegal.

Este diario respeta en todo momento la libertad de
expresion de sus colaboradores. Por eso sus articu-
los reflejan (nicamente ideas personales. La opinién
del periodico solamente se manifiesta en sus articu-
los editoriales.
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