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Ostern ist fiir viele Hotels, Restaurants,
Cafés und Geschifte jedes Jahr der Start-
schuss fiir die neue Saison. Einige suchen
derzeit noch nach Personal. Da sie nicht das
ganze Jahr geoffnet sind, stellen sie Mitar-
beiter als sogenannte fijos discontinuos an.
Die ,,unstetig Unbefristeten” bekommen
unbefristete Vertrige, die nur einige Mona-
te im Jahr gelten. Die Arbeitnehmer haben
so eine gewisse Sicherheit, auch nichste
Saison eine Arbeit und ein Einkommen zu
haben. Der Arbeitgeber wiederum kann sie
trotz der Saisonalitit an sich binden und fiir
eine gewisse Kontinuitidt sorgen. Das Mo-
dell ist vor allem im Tourismus, aber auch
in anderen Branchen giingig. Neben einheit-
lichen nationalen Regelungen gibt es fiir die
verschiedenen Branchen eigene Tarifver-
trige (convenios colectivos) sowie womog-
lich auch Betriebsverereinbarungen (con-
venios de empresa). Wir fassen zusammen,
was Saisonarbeiter wissen sollten.

BEREICHE MIT FIJOS DISCONTINUOS
,.Die Vertragsart kommt bei Jobs ins Spiel,
die mit Unterbrechungen ausgefiihrt wer-
den, aber fest sind*, betont der auf Arbeits-
recht spezialisierte Anwalt Luis Huerta von
Buades Legal. Der Mallorquiner schitzt,
dass auf den Balearen 95 Prozent der fijos
discontinuos im Tourismus- und Hotel- und
Gaststittengewerbe titig sind — als Koche,
Kellner, Reinigungspersonal, Kiichenhilfen,
Rezeptionisten oder Gértner. Aber auch
Angestellte, die etwa wihrend eines Schul-
jahres als Aufsichts- oder Kantinenpersonal
angestellt sind, oder Saisonarbeiter in
der Landwirtschaft bekommen ,,Fijo Dis-
continuo“-Vertrige.

,»Es handelt sich um eine nationale
Vertragsmodalitit, die ldngst nicht nur auf
den Inseln Anwendung findet”, betont
Alejandro Garcia, Verantwortlicher fiir die
Abteilung Arbeitsrecht im Anwaltsbiiro
Bufete Antonio Font. Auch in Skigebieten,
etwa in den katalanischen Pyrenden oder
der Sierra Nevada, gebe es die fijos
discontinuos.

WIE FESTANGESTELLTE

Hierzulande gibt es grob vier verschiedene
Arbeitsvertragsarten, die jeweils weitere
Unterarten haben: Arbeitsvertrige konnen
unbefristet (contrato indefinido) oder
befristet (contrato temporal) sein. Daneben
gibt es Praktikantenvertrige (contrato de
prdcticas) und Ausbildungsvertrige (con-
trato para la formacion y el aprendizaje).
Die fijos discontinuos fallen in die Gruppe
der unbefristeten Vertrige.

Ein Betrieb kann auch ein Misch-Modell
wihlen und einige Mitarbeiter als herkomm-
liche Festangestellte (fijos ordinarios),
andere als fijos discontinuos anstellen.
»,Nehmen wir etwa an, ein Hotel auf
Mallorca ist ganzjihrig geoffnet. In der
Hochsaison aber wird mehr Personal
benotigt. Dann arbeitet ein Teil der
Mitarbeiter eine bestimmte Zeit lang als
Verstirkung der Belegschaft™, so Garcia.

Ob Unternehmer sich fiir befristete
Vertrige oder aber die unstetigere Variante
entscheiden, hinge vor allem von der Vor-
hersehbarkeit der Stof3zeiten ab. Betriebe in
Tourismusgebieten konnen aufgrund der Er-
fahrungen aus den Vorjahren abschitzen,
wann besonders viel Trubel herrscht. ,,In

Vor allem im Hotel- und Gaststdttengewerbe findet das Modell der ,fijos discontinuos” auf den Balearen Anwendung. FOTO: EUROPA PRESS
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anderen Fillen wiederum ist die Arbeitszu-
nahme nicht vorhersehbar, etwa wenn eine
Fabrik plotzlich einen sehr grolen Auftrag
bekommt*, erklart Huerta. Dann diirfe das
Unternehmen Mitarbeiter fiir das Projekt
mithilfe von befristeten Vertrigen (contratos
temporales) anstellen. ,,Mit Vertragsende
erlischt dann automatisch auch das Arbeits-
verhiltnis. Das ist bei den fijos discon-
tinuos nicht der Fall. Sie arbeiten bei-
spielsweise in der nédchsten Saison wieder™,
erklirt Luis Huerta. Daher miissen sie auch
nicht jedes Jahr einen neuen Arbeitsvertrag
unterschreiben, sondern bekommen ihn nur
einmalig.

VORTEILE FUR BEIDE SEITEN

Ohne das Modell der fijos discontinuos
konnten viele Unternehmen auf Mallorca
laut Garcfa gar nicht tiberleben: ,,Wenn ich
etwa ein Hotel in Arenal habe, in das nur
sieben Monate lang viele Giste kommen,

ich aber auch im Winter allen Mitarbeitern
Gehiilter zahlen miisste, wire das unrenta-
bel.” Zudem konne ein Betrieb hierzulande
nach der Saison nicht einfach mehr als zehn
Mitarbeiter entlassen. ,,Streng genommen
miisste man dann ein ERE (Expediente de
Regulacion de Empleo, kollektive Ent-
lassung, Anm. d. Red.) beantragen®, sagt
Alejandro Garcfa.

BEITRAGE ZUR SEGURIDAD SOCIAL

Um den Unternehmen zu helfen, die Saison
frither zu beginnen oder zu verldngern, be-
kommen Betriebe Steuererleichterungen —
sofern sie in den Monaten Februar, Méirz
oder November fijos discontinuos beschif-
tigen. Seit 2024 spart ein Unternehmen auf
diese Weise, egal in welcher Branche,
pro Mitarbeiter 262 Euro pro Monat an
Beitrédgen fiir die Seguridad Social. Statt
beispielsweise 600 Euro zahlt das Unter-
nehmen in den besagten Monaten aktuell

338 Euro pro Mitarbeiter an Beitrigen. Ge-
nerell gilt fiir die fijos discontinuos eine
Mindestdauer der tatsichlichen Aktivitit
von drei Monaten pro Jahr, im
Hotel- und Gaststittengewerbe sind es
sechs. Fiir viele Arbeitnehmer sei das Mo-
dell, bis zu neun Monate zu arbeiten und
dann drei frei zu haben, reizvoll. ,,Sie haben
dann zwar weniger Einnahmen, die freie
Zeit entschadigt aber®, weifl Garcia.

Andere wiirden sich im Winter weitere
Jobs suchen oder Arbeitslosengeld bezie-
hen. ,,Ob jemand Anspruch darauf hat, muss
im Einzelfall entschieden werden. Es gilt:
Wer ein Jahr lang voll gearbeitet hat, hat
vier Monate lang Anspruch auf die Zahlun-
gen®, so Garcia. Fiir alle, die 2024 erstmals
als Saisonkraft im Tourismus arbeiten,
bedeutet das: Sie miissen mindestens zwei
Saisons mitgemacht haben, um Arbeits-
losengeld beziehen zu konnen.

Prinzipiell konne ein fijo discontinuo, so-
fern in seinem Vertrag keine Exklusivitéts-
oder Wettbewerbsklausel steht und er beide
Titigkeiten unter einen Hut bekommt,
tibrigens gleichzeitig als normaler Fest-
angestellter in mehreren Betrieben anges-
tellt sein. ,,Bei einem Koch oder Kellner ist
das meist kein Problem, bei einem
Geschiftsfiihrer schon®, so Garcia.

BESONDERHEITEN IM VERTRAG
Offizielle Vertragsentwiirfe der fijos discon-
tinuos zum Herunterladen gibt es unter
bit.ly/3UT3RSq (Modalidad de contrato in-
definido, Descarga el modelo de Contrato
de trabajo indefinido (Castellano)). Die
Vertrige sehen auf den ersten Blick aus wie
die herkommlicher Festangestellter. ,,Nur
der Teil Segunda ist anders®, so Huerta.
Dort muss der Arbeitgeber die voraussicht-
liche Dauer der Titigkeit, Arbeitszeit und
deren ungefihre Verteilung sowie die Form
und Reihenfolge der Einberufung der fijos
discontinuos gemal geltender Tarifvertrige
oder der Betriebsvereinbarungen angeben.
Fiir das llamamiento, so heiflt die Wie-
dereinberufung der Saisonkrifte zum
Anlaufen der neuen Saison, gelten einige
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Grundregeln: Die Wiedereinberufung muss
in den meisten Fillen mindestens sieben
Tage vor Arbeitsbeginn am besten schrift-
lich geschehen. In Ausnahmefillen konnten
es auch 48 Stunden sein — etwa wenn ein
Hotel im Winter eigentlich geschlossen hat,
zu Silvester aber eine Party organisiert.
»Wird ein Angestellter nicht wiederein-
berufen, gilt das als Kiindigung. Er kann
das Unternehmen dann beim Sozialgericht
verklagen und wird Erfolg haben®, betont
Huerta. Héufig passiere auch der umge-
kehrte Fall: Ein Unternehmen will Mitar-
beiter zuriickholen, diese sind jedoch nicht
zu erreichen, weil sie einen anderen Job ge-
funden, aber nicht gekiindigt haben.
Mitarbeiter, die linger in einem Unter-
nehmen angestellt sind als andere, haben im
Hotel- und Gaststittengewerbe Vorrecht ge-
geniiber Letzteren — sofern sie dieselbe
Titgkeit ausiiben. ,,Nehmen wir an, Maria
arbeitet seit 15 Jahren als Reinigungskraft in
einem Hotel, Patricia seit sechs Jahren.
Dann muss das Unternehmen zuerst Maria
wiedereinberufen. Beruft es Patricia ein,
kann Maria dagegen klagen®, so Huerta.

DAS STEHT IHNEN ZU

Neben den genannten Besonderheiten ha-
ben fijos discontinuos prinzipiell dieselben
Rechte wie herkommliche Festangestellte,
was etwa Kiindigungsfristen, Urlaubstage
oder Uberstunden betrifft. Angestellte im
Hotel- und Gaststittengewerbe bekommen
laut Huerta anteilig 30 Tage (dias naturales,
also inklusive Wochenenden) pro Jahr Ur-
laub. ,,Wer also sechs Monate arbeitet, hat

Anspruch auf 15 Tage*, so der Anwalt. Laut
dem allgemeinen spanischen Arbeitsrecht
muss jeder Angestellte, der 40 Stunden pro
Woche arbeitet, mindestens eineinhalb Tage
am Stiick frei haben. ,,JJemand darf also
sechs Tage, etwa von Montag bis Samstag
arbeiten, sofern er am Samstag nur einen
halben Tag arbeitet”, spezifiziert Huerta.
Meistens seien die freien Tage am Samstag-
nachmittag und den kompletten Sonntag
oder den ganzen Sonntag und den Mon-
tagvormittag. Angstellte unter 18 Jahren
miissen per Gesetz sogar mindestens zwei
Tage am Stiick frei haben, betont Huerta.

Im Hotel- und Gaststittengewerbe auf
den Balearen miissen Angestellten
verpflichtend zwei freie Tage am Stiick
gewihrt werden. Es gibt zudem eine Beson-
derheit: Sofern es zwischen dem Unterneh-
men und den Angestellten ausdriicklich
vereinbart ist, konnen die Tage in Betrieben
mit tiber 30 Mitarbeitern auch nicht am
Stiick genommen werden, so Garcia.

Als Faustregel fiir Uberstunden gelte die
Grenze von 80 pro Jahr. ,,Wird jemand
gezwungen, mehr zu tun, kann er sein Un-
ternehmen anzeigen®, so Huerta.

Als Kiindigungsfrist gelten wie bei nor-
malen Festangestellten sowohl fiir Arbeit-
geber als auch Arbeitnehmer in den meisten
Fillen zwei Wochen. Bei freiwilliger Kiin-
digung eines Angestellten auf einem
Posten mit mehr Verantwortung, etwa als
Rezeptions- oder Kiichenchef, gilt im Hotel-
und Gaststittengewerbe eine Frist von
30 Tagen. Fiir Arbeitnehmer, die ein
schweres Vergehen (z.B. Diebstahl) began-

gen haben, gelte die Zwei-Wochen-Frist
nicht. Sie konnen mit sofortiger Wirkung
gekiindigt werden (despido disciplinario)
und erhalten auch keine Abfindung.

Im Falle einer grundlosen Kiindigung
(despido improcedente) hat der Angestellte
das Recht auf 33 Tage Gehalt pro gearbeite-
tem Jahr. Wer weniger als ein Jahr gearbe-
itet hat, etwa ein fijo discontinuo, der einma-
lig neun Monate im Einsatz war, bekommt
den entsprechenden Anteil. Ist jemand
mehrere Jahre lang nur als fijo discontiuno
angestellt und arbeitet jeweils nur einige
Monate, zihlt nur die Zeit, in der er auch
tatsdchlich aktiv war.

Beim geltenden Mindestlohn, der jidhr-
lich ein wenig angehoben wird, wovon auch
die fijos discontinuos profitieren, entschei-
den im Falle von Hotels einerseits die
Sterne einer Unterkunft, andererseits die
Kategorie (Koch, Kellner etc.) des Postens.
Details dazu fiir das Hotel- und Gaststitten-
gewerbe gibt es unter bit.ly/3SJnOZy.

ABSCHIED IN DIE WINTERPAUSE

Nihert sich die Nebensaison, verabschiedet
sich ein Betrieb &dhnlich wie bei der
Wiedereinberufung nach einem festgeleg-
ten Muster von den fijos discontinuos.
Erneut  gilt das  Kriterium  der
Betriebszugehorigkeit (antigiiedad). Sie
erinnern sich an Maria und Patricia?
Patricia, die noch nicht so lange im
Unternehmen arbeitet wie Maria, muss das
Unternehmen zuerst in die Winterpause
»entlassen“. ,Es darf also nicht passieren,
dass man vor einem Kollegen, der im sel-

ben Bereich arbeitet wie man selbst, aber
kiirzer im Unternehmen ist, aufthtren muss
zu arbeiten®, sagt Garcia. Eine Frist fiir die
offizielle Bekanntgabe des Datums, an dem
das Arbeitsverhiltnis vorerst pausiert, gibt
es fiir die Arbeitgeber nicht. In den meisten
Fillen wiirden Angestellte vor Ort ohnehin
mitbekommen, wann das Hotel voraus-
sichtlich schliefen wird.

Eines wissen laut Garcia selbst viele er-
fahrene fijos discontinuos nicht: Wenn in
einem Betrieb, in dem normale Festanges-
tellte (fijos ordinarios) und fijos discontin-
uos arbeiten, eine Stelle als herkommlicher
Festangestellter frei wird, muss das Unter-
nehmen den Posten den fijos discontinuos
anbieten. ,.Der Unternehmensleiter muss
sich zwar nicht fiir den Mitarbeiter mit der
lingsten Betriebszugehorigkeit entscheiden.
Da er seine Wahl aber gut begriinden muss,
liegt es nahe, dass er dies tut®, erkldrt
Garcfa.

Vertragsentwurf und Mindestlohn

Vertragsentwurf: bit.ly/3UT3RSq,
Mindestlohn fiir Angestellte im Hotel- und
Gaststattengewerbe auf den Balearen:
bit.ly/35Jn0Zy (ab S. 35)

Alejandro Garcia

Bufete Antonio Font, Tel.: 971-22 91 60,
bufeteantoniofont.com

Luis Huerta

Buades Legal, Tel.: 971-22 94 13,
buadeslegal.com




