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La huelga de
lavanderias por
ahora sigue adelante

P> La reunion de mediacion en
el TAMIB se salda sin acuerdo y
hoy se retoma; la protesta esta
convocada para el 1 de agosto

MYRIAM.B.MONEO. PALMA

M Elsector delaslavanderfassigue
enpiedeguerraenBalearsydemo-
mento continta la convocatoria a
huelga indefinida, a partir del 1 de
agosto, una protesta que tiene en
vilo a la industria turistica porque
gran parte de los hoteles tienen ex-
ternalizado este servicio. El en-
cuentro celebrado ayer entre el co-
mité de huelga y la patronal en el
Tribunal de Arbitraje y Mediacién
de les Illes Balears (TAMIB) para
acercar posturas se suspendio sin
acuerdo. Las partes retoman hoyla
negociacion.

Losrepresentantes de lostraba-
jadores presentaron una contra-
propuesta a la patronal y esperan
que «mueva ficha», explica Miguel

El 80% de los clientes
del sector son hoteles,
que ven amenazado
con el paro su actividad
en pleno verano

Angel Pardo, secretario general de
la Federacion de Construccién y
Servicios de CCOO en Balears. «Va
para largo», avanza. Su objetivo es
seguir negociando hasta mafiana.
En casodequenoselogreacuerdo,
la huelga empezard el martes, un
paro que caerfa como un jarro de
agua fria en los hoteles: son el 80%
delosclientesde estesectoryelres-
to, los hospitales priblicos.

La patronal ofrece una subida
salarial de 20 euros. Ha sido recha-
zada de plano por los trabajadores
al considerarla insuficiente.

El salario base de los trabajado-
resdelaslavanderfasasciende a890
euros,sumando complementoslle-
gaa.080euros, explica Pardo. Sub-
raya la precarizacién de este sector,
que cuenta con «uno de los conve-
nios més bajos» en la comunidad
auténoma. De ahi, agrega, que fal-
te mano de obraenlaslavanderias,
porque los trabajadores prefieren
incorporarse a larestauracién.

También demandan plusespara
todas las lavanderias, mds incre-
mentos salariales; la regulacién de
las categorias y ascensos, dos dias
libres consecutivos semanales, co-
bro del plus de nocturnidad, dias
personales y tiempo de descanso.
También 30 minutos para refrige-
rio. «Ahora la empresa paga 5 mi-
nutosy otros 15 los paga el trabaja-
dor».

La Fundacion Othman Ktiri
repartira 100.000 euros
para proyectos sociales

» La convocatoria de ayudas para Balears se dirige a iniciativas de
naturaleza preventiva, asistencial, de insercién e integracion
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W LaFundacién Othman Ktirilan-
zasusegundaconvocatoria de Ayu-
das a Proyectos Sociales, dotada
con 100.000 euros, para promover
iniciativasque mejorenlasituacién
de los colectivos en situacién de
vulnerabilidad y que fomenten la
convivencia ciudadana y la cohe-
siénsocial. Ahora se extiendeatodo
elarchipiélago.

Laconvocatoriava dirigidaaini-
ciativas de naturaleza preventiva,
asistencial, de insercién e integra-
cionde personas o colectivos en si-
tuacién de vulnerabilidad en Ba-
lears.

En su anterior convocatoria, en
julio de 2022, se beneficiaron once
entidadessocialesdeMallorca. En-
trelas organizaciones beneficiarias
de las ayudas, de entre 5.000 y
10.000 euros cadauna, figuran Tre-
ball Solidari, la Sonrisa Médica, la
Fundacién IRES, Aldeas Infantiles
oMetgesdel Mén, por ejemplo. Asi
se estdayudandoamejorarlas con-
diciones de vida de cerca de 10.000
personas vulnerables de la isla,
3.300 de manera directa y 7.000 de
forma indirecta.

Los miembros del patronato de la Fundacion Othman Ktiri.

Othman Ktiri, presidente de la
fundaci6n, asegura que «con esta
nueva convocatoria queremos se-
guir promoviendo y apoyando ac-
tuaciones que generen respuestas
eficaces ala realidad social del ar-
chipiélagobalear, quese traduzcan
enimpactos positivosy favorezcan
la transicién hacia el desarrollo de
unasociedad mds equitativa, inclu-
sivaysocialmenteresponsable con
nuestro entorno».

Elplazodesolicitud estd abierto

FUNDACION OK

hasta el 15 de septiembre. Los pro-
yectos dispondrdn de un méximo
dedocemeses parasu finalizacién,
desde la concesién de la subven-
ci6n, siendoimprescindibleiniciar
las actividades en el ejercicio 2023.

Lasbasesdela convocatoriayel
formulariode solicitudestandispo-
nibles en www.fundacionothman-
ktiri.org. Las propuestas se pueden
enviar al correo: convocatoriaba-
leares2023@fundacionothmankti-

ri.org.

Impulsa aboga por una
apuesta de desarrollo
regional hasta 2027

P La entidad la considera
prioritaria para reorientar el
liderazgo turistico y asegurar
el progreso en el archipiélago
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W Elinicio de una nuevalegislatura
es «un buen momento de para rea-
lizar un checkpoint (punto de con-
trol) de la region», para posicionara
Balears en el entorno nacional y eu-
ropeo, calibrar las capacidades a re-
forzar paraabordar «su rearme com-
petitivo» y proyectar escenarios po-
sibles y deseables, destaca Impulsa
Balears. Es hora de fijar nuevos ob-
jetivos de progreso y bienestar, y en
ese sentido, la entidad que lidera el
economistaAntoniRieraaboga por-
quesearticule en el archipiélagouna

apuesta de desarrollo regional entre
2023y2027.

En su tltimo informe, Impulsa
Balearsresaltatresvariables quejue-
gan «un rol basicoa futuro»: talento,
tecnologia y territorio. «Pretende-
mos facilitaralosactoresdelasislas,
puiblicos y privados, la tarea de leer
elcontextoactual —marcado porlos
estragos que causo la pandemia—,
interpretar losriesgosy oportunida-
des globales en clave balear y forjar,
en consecuencia, unavision-regién
compartida que de pie a nuevas es-
trategiasyplanesdeacciéntrazados
coninteligencia y de manera proac-
tiva». Y anade Riera: «Articular una
apuesta de desarrollo regional en el
horizonte temporal 2023-2027 es
fundamental para forjarnuevasven-
tajascompetitivas, reorientar el lide-
razgo turistico y asegurar las aspira-

Antoni Riera, director técnico de Impulsa Balears.

En las islas existe «un
semaforo en rojo» a la
hora de traducir el
crecimiento economico
en bienestar
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ciones de progreso y bienestar».

En primer lugar, Riera resalta la
necesidad de reequilibrar el bino-
mio crecimiento-bienestar en esta
nuevalegislatura. En el archipiélago
existe«unseméaforoen rojoralahora
detraducirel crecimiento econ6mi-
co favorable en bienestar. Asi, sead-
vierte en el andlisis de Impulsa, en
lasdos1iltimas décadas lasislas <han

erosionado» progresivamente el di-
ferencial renta per cépitarespecto a
la media europea. Se ha pasado de
mantener unarenta, ajustada porla
paridad del poder de compra, supe-
rior a la media de la UE en 2001
(+22,9%) a situarla por debajo en
2019 (-2,6%). Y tras los dos afios de
pandemia la situacién se ha acen-
tuado(-19,8%), demaneraquelasis-
lashandescendidodelaposicién46
de 2001 ala 136 de 233 regiones eu-
Topeas en 2021.

En segundo lugar, desde Impul-
sase considera quese ha de reforzar
en el archipiélago el talento, la tec-
nologia y el territorio y a la vez «so-
fisticar» los procesos empresariales
yque desde las administraciones se
déunfuerteimpulsoalacalidadins-
titucional. En estesentido, seapelaa
digitalizaciénylaeconomiacircular
coninversion empresarialyunarea-
signacion de los fondos Next Gene-
ration.

Y en tercer lugar, Impulsa aboga
por acelerar el trédnsito hacia un sis-
tematuristicocircular, enunavision
que apunta a «un futuro regenerati-
vo que pone el foco en las personas
ylanaturaleza».
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