AGENDA

@ IAB lanza la versiéon
actualizada del Libro
Blanco de la Influencia
Hace apenas unos dias el IAB ha
lanzado la version actualizada
2022 del Libro Blanco del Mar-
keting de Influencia.

Ya es una practica bastante ha-
bitual trabajar con creadores de
contenido, pero es muy impor-
tante que lohagamos de un
modo profesional para que real-
mente sea efectiva. Es por eso
que herramientas como el Libro
Blanco sonimprescindibles
para mantenernos al dia delas
tendencias que vansurgiendo.

Enel libro vienen recogidos y
muy bien explicados los si-
guientes aspectos:

« El ecosistema del Marketing
deInfluencers: donde podemos
encontrar por unlado lades-
cripcién delos procesos y por
otrolos actoresinvolucrados en
cada uno de los pasos.

«Medicion y métricas: qué
mediry cémo medirlo. Pode-
mos destacar algunos KPl espe-
cificos de esta ramade marke-
ting como puede ser latasade
credibilidad, latasa de patroci-
nio olarentabilidad.

- Plataformas: en las que se in-
cluyen nuevas redes y nuevos
formatos como los Reels, asi
como una categorizacién de los
influencers por tamarios desde
unnano influencer (hasta 10 mil
seguidores)a un top influencer
(més de unmillén), si hablamos
de Instagram.

+Buenas Practicas: encontra-
mos consejos de como llevara
cabo un buenbriefing, la pro-
puesta, lanegociaciényel
acuerdo, inicio, real time y cierre
de campana.

«Marco Legal:imprescindible y
nosiempre contemplado. Es im-
portante conocer lanormativa
legal ya que podemos caer en
practicas de publicidad engario-
sa o desleal. También tenemos
que tener en cuenta latranspa-
rencia, la audiencia ala que nos
dirigimos (especialmente si se
trata de menores), el codigo de
conducta sobre eluso de In-
fluencers en publicidad, la pro-
piedad intelectual, los contratos
y los impuestos y tributos.

« Glosario: que recoge la princi-
pal terminologia.

iUna guia que muestra lalabor
que hay detras de cada colabo-
racion con creadores de conte-
nido!

ACTUALIDAD EMPRESARIAL

Congreso Mujer y Turismo

EII Congreso Mujer y Turismo analizé el viernes dia 3 bajo el titulo
‘El reto de la recuperacion’ el papel de la mujer en el tejido produc-
tivo turistico. El evento, organizado por Anysolution y patrocinado
por CaixaBank, contd, entre otras, con la participacion de Mercedes
Garrido, consellera de Presidéncia del Govern. Fue la encargada de
clausurar el acto y destaco que “el turismo es el principal motor
economico de nuestras islas, pero lo quiero decir muy claro: las mu-
jeres somos el motor del sector turistico”. Durante el congreso,
inaugurado por Maria Cruz Rivera, directora territorial de Caixa-
Bank, tuvieron lugar diferentes paneles de trabajo.

El Grupo Barcel6 gana el
premio CaixaBank Hotels &
Tourism a la trayectoria
empresarial en Balears

El Grupo Barcelé ha resultado
ganador de la cuarta edicion de
los premios Hotels & Tourism de
CaixaBank en Balears, que este
aio celebran una edicion espe-
cial y reconocen la “Trayectoria
empresarial’ de las empresas y
profesionales premiados. En la
imagen, Vicente Fenollar, presi-
dente ejecutivo del consejo en
Avoris; Simon Pedro Barcelo,
presidente del Grupo Barcelo;
Maria Cruz Rivera, directora te-
rritorial de CaixaBank en Ba-

lears; Gabriel Barcelo, presiden-
te de honor y fundador del Gru-
po Barceldo y Ramén Juan,
director comercial de empresas
de CaixaBank en Balears.

Reunio del Consell Municipal
de Comer¢ de Palma

El viernes dia tres tuvo lugar la
dltima reunién de 2021 del Con-
sell Municipal del Comer¢ de
Palma. La reunion se centr6 en
las acciones que ha puesto en
marcha PalmaActiva para paliar

los efectos de la pandemia. Ro-
drigo Romero, concejal de Pro-
mocién Econémica y Ocupa-
cién, destaco la gran acogida de
los vales de descuento. Explico
que los 25.000 vales se agota-
ron y generaron un impacto de
mas de dos millones de euros.

PalmaActiva ayuda a
formarse a siete jovenes
gracias a la Formacion Dual
PalmaActiva, en colaboracion
con cinco empresas, ha puesto
en marcha recientemente un
nuevo programa de formacion
dual que combina la formacion
para la que se obtiene un certifi-
cado de profesionalidad y el tra-
bajo efectivo en empresas del
sector. Las siete personas parti-
cipantes -cuatro hombres y tres
mujeres- tienen un contrato la-
boral para la formacion y el
aprendizaje durante doce me-
ses. Los siete participantes son
menores de 30 afos.
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Bufete Buades, entre los 100
mejores bufetes de Espana
Bufete Buades ha sido incluido
en la lista de “Los Mejores Bufe-
tes de Abogados en Espafa
2022” elaborado conjuntamente
por el diario economico Cinco
Dias y auditado por Statista. El
ranking, que fue publicado por
Cinco Dias el pasado 20 de no-
viembre, en el especial “Los me-
jores despachos 20227, ha sido
rigurosamente elaborado a par-
tir de las votaciones de mas de
3.000 abogados y clientes que
emitieron mas de 6.500 votos
en total. Bufete Buades, ademas
de tener el honor de encontrar-
se entre los 100 despachos del
pais seleccionados, ocupa el
Top 10 a nivel nacional en la es-
pecialidad de Derecho Mercantil
y Derecho Societario, el Top 15
en Derecho Laboral y el Top 15
en Litigacion y Arbitraje.

Nace PIMEM-Comerg con
mas de 200 socios y mas de
400 establecimientos

La Federaci6 de la Petita i Mitja-
na Empresa presentd el viernes
dia 3 su nueva asociacion, PI-
MEM-Comerg con el objetivo de
convertirse en el referente del
sector comercial de Mallorca.
Cuenta con 200 socios yentre
400 y 500 establecimientos en
Mallorca. El presidente es Mi-
quel Angel Mateu de Ones Mo-
da. Los vicepresidentes son Ivan
Moya de Heymo, Laura Calvo de
Flor de Sal y Miquel Angel Salva
de Cortinas Quintana. La junta
esta formada por 16 miembros
que en total suman 107 estable-
cimientos de venta. Por otra
parte, el secretario es Gustavo

de Vicente, gerente de PIMEM,
y el tesorero, Josep Balansat de

Perfumeries Aures. Mientras
que los vocales son Alessandra
Briiera de Biquinis Briiera, An-
tonia Alvaro de Sublime Oils,
Begoiia Blancos de Can Blancos,

Fang Li de Fang Li Comercio,
Francesc Mas de Cartrige World,
Jero Segui de Supermercats,
Joan Coll de Ferreteria Sant Mi-
quel, Miquel Pascual de Mirabe-
mi y Tomeu Lliteras de Agro-
mart.

Los concursos aumentan un
40% en Balears de enero a
noviembre

De enero a noviembre se han
contabilizado en Balears 154
concursos y 937 disoluciones.
Los concursos crecen un 40%
respecto a 2020, un porcenaje
similar a la media nacional. En
noviembre, los concursos fue-
ron 12, el mismo nimero que el
pasado ailo, mientras que las di-
soluciones bajaron un 6% para
quedarse en 73.
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