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En 2015, la ONU aprobó la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una oportunidad para 
que los países y sus sociedades emprendieran un nuevo camino con el que mejorar la vida de 
todo el mundo. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen 
desde la eliminación de la pobreza hasta el combate contra el cambio climático, el fomento de la 
educación, la igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente o el diseño de nuestras 
ciudades. Cada objetivo detalla metas específicas que deben alcanzarse en los próximos 
15 años.

Dichos indicadores se interrelacionan entre sí e incorporan los desafíos globales a los que nos 
enfrentamos día a día, como las desigualdades, reto del clima, la degradación ambiental, 
la prosperidad, la paz y la justicia. Con el propósito de no dejar a nadie atrás, es importante que 
el despacho logre cumplir con cada uno de estos objetivos para 2030.

Los objetivos en los que decide trabajar Bufete Buades son los siguientes:
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Objetivo
En Bufete Buades ofrecemos prácticas laborales para abogados y traba-
jadores del equipo de administración mediante convenios con universi-
dades y otros centros educativos. Además, contamos con formación 
tanto en sistemas de calidad como en materias específicas para nuestros 
empleados. Al mismo tiempo, también hemos impulsado el concurso de 
Oratoria Jurídica de la Facultad de Derecho de la UIB, que acaba de cum-
plir su cuarta edición, y varios de nuestros profesionales ejercen una 
labor docente en la universidad.
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Objetivo

Contamos con un Plan de Igualdad vigente desde 2018 y, fruto de su 
aplicación, los ratios de paridad en el despacho están muy cerca del 50% 
en todas las áreas.
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Objetivo
Desde Bufete Buades apostamos por ofrecer siempre las mejores 
condiciones laborales a nuestra plantilla, contemplando la existencia de 
protocolos de conciliación familiar para todos los empleados. Asimismo, 
creemos en el establecimiento de relaciones duraderas y sostenibles con 
nuestros clientes y proveedores, basadas en el rigor y la confianza.
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Objetivo
Avanzamos hacia un modelo de oficina en el que cada vez la presencia 
del papel sea menor, aplicando una decidida política de ahorro 
energético. A su vez, se ha llevado a cabo la implementación de equipos 
técnicos de última generación al alcance de todos los trabajadores, 
tratando de reducir el número de desplazamientos y limitando 
la movilidad innecesaria.
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Objetivo

En el bufete acumulamos una larga trayectoria participando e implicán-
donos en diversas organizaciones de ámbito civil, empresarial y solidario 
para la consecución de este objetivo primordial.



Para alcanzar todas estas metas debemos contar, además de con la 
implicación de la estructura interna de la firma al completo, con la 
intervención de los diferentes gobiernos y estamentos públicos, el sector 
privado, la sociedad civil y los ciudadanos en general.


