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Los trabajadores de Thomas
Cook firman el acuerdo del ERE

»Pactan 20 dias por afio trabajado, con 12 mensualidades, y el cobro de la némina de noviembre

MYRIAM B. MONEO PALMA
B Dos meses ymedio después de
la quiebradel grupo britanico,los
trabajadores de Thomas Cook en
Palmadan porfinalizadalanego-
ciacién del expediente de regula-
cién de empleo (ERE) con la ad-
ministracién concursal. La plan-
tilla, a través de sus representan-
tes, ratific6 ayer el acuerdo por el
que se fija su indemnizacién: 20
dias porano trabajado conunma-
ximo de 12 mensualidades. El mi-
nimo que marca laley en materia
concursal.

Ademés, ayer mismo supieron
también que cobraran la némina
del mes de noviembre. Las in-
demnizaciones corren a cargo del
Fogasa (Fondo de Garantia Sala-
rial) antelainsolvencia delacom-
paiia. Adicionalmente alminimo
legal, lograron 7 dias més y otra
mensualidad, pero estaindemni-
zacidén extra queda en el aire. Por
ahorano esmds que unadeclara-
ci6én de intenciones de una em-
presa ahogada entre deudas y
acreedores.

Lo que si tienen asegurado los
trabajadores de In Destination In-
coming, la filial espanola de Tho-
mas Cook, consede en Son Valen-
ti ~que daba trabajo a 675 perso-
nas, repartidas entre Balears,
principalmente, Canariasylape-
ninsula- son alrededor de 22.500
euros, enel casodelos quetengan
una antigiiedad de al menos 18
anos en la empresa.

Los trabajadores, que ayer vol-
vieron aencontrarse paravotar en
asamblea el acuerdo alcanzado
entre el administrador concursal,
en manos de la firma PwC, mos-
traron su satisfaccion, mezclada
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Representantes de la plantilla y de la administracion concursal en la reunion de ayer. wm.s.w.

Cerca de 40 trabajadores
pasaran a Ving, la filial
nordica del extinto grupo,
y otros 40 se emplearan
en un ‘call center’

con “emocién’; explicé Paco,
miembro del grupo que tras la
quiebra ha liderado las negocia-
ciones. “Hasido bienrecibido por
los compaiieros’, dijo. Al final y
con retraso han ido cobrando las
ndéminas pendientes, septiembre
y octubre. La de noviembre, “se

pagara antes de Navidad”.
Asilascosas, quedalaesperan-
za de que, dependiendo de como
seresuelvanlos procesos concur-
sales en el Reino Unido y Alema-
nia, la plantilla de In Destination
Incoming llegue a cobrar esa se-
mana extraganadaenlanegocia-
cién. “Si entrara cierta cantidad
de dinero, unos tres millones de
euros, senos abonaria; es muy di-
ficil’, reconocié Andreu Blanco,
otro delos portavoces de la comi-
si6n de representantes de los tra-
bajadores que se formé antelaau-
sencia de comité en la empresa.
Tras el acuerdo ratificado ayer,
ahoraletocaaljuzgadodelomer-
cantilntimero 1 seguir con el pro-
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ceso. Blanco espera que le dé
“méxima prioridad porque de él
dependen 675 familias”

Recolocacion en la filial nérdica
Muchosehahablado delgranca-
pitalhumano que habiaenlasede
palmesanade Thomas Cook. Con
el capitulo que se cierra con el
ERE ratificado el grupo se disgre-
ga. Apenas quedard un reducido
numero de empleados para fini-
quitarlos flecos que quedan dela
empresa.

Otro grupo de alrededor de 40
trabajadores pasardn a Ving, la fi-
lial nérdica del extinto turopera-
dor briténico. Estaempresaesin-
dependiente desde 2007 de Tho-
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Futuro incierto
“Con 60 anos vy tras
34 en la empresa
no sé que haré”

» “Tengo dos trabajos para
elegir. Una empresa es de tu-
rismoy la otra no”, dice Da-
vid G., informatico. “Nosotros
-afiade otro colega de su pro-
fesion, casi como disculpan-
dose- tenemos una situacion
diferente”. Se refiere a que
les resultara mas facil recolo-
carse dado su especializa-
cion. David, de todas formas,
hace una salvedad: “No ten-
dré las mismas condiciones
que aqui”, dice frente a la
sede del edificio de Thomas
Cook, donde ha trabajado
casi cuatro arios.

La otra cara de la moneda
es Cristina. “Treinta y cuatro
anos” en el tajo, en el depar-
tamento de traslados. “Con
60 afos no sé qué haré. Co-
brar el paro y ver sialos 63
me puedo retirar. Esto es
muy triste, hemos sido como
una familia”. Mm.B.M. paLvA

mas Cook, yhasidoadquirida por
elgruponoruego Strawberryylos
fondos Altor y TDR Capital. Ving
ha mantenido sus operaciones
tras la caida de la matriz y sucur-
sales de otros paises.

También hayun call center que
estd interesado en 44 empleados
de In Destination Incoming. Al
resto de la plantilla le toca volar
por su cuenta.

Poco a poco fueron dejando el
edificio de Son Valenti. Los pri-
meros,los que encontraron traba-
jo en octubre, alrededor de un
centenar; la mayoria, unos 400,
tras los permisos retribuidos que
seles concedié amediados de no-
viembre.

Mallorca se vende como destino
de turismo de lujo en Cannes

» El Consell y la asociacion
Essentially muestran la oferta
mas exclusiva de la isla para
los viajeros ‘premium’

M. B. M. PALMA
M La isla ha estado presente una
ediciéon més en la feria ILTM que
seha celebrado en Cannes (Fran-
cia), entre el lunesy ayer. Se trata
deunodelosencuentros masim-
portantes para mostrar los pro-
ductos turisticos premium en el
panorama internacional, en este
caso en su decimoctava edicién.
Mallorca, representada por el
Consell de Mallorca y la asocia-
cién Essentially (que retine a dife-
rentes empresas del sector), ha
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Imagen del estand de Balears en la feria francesa ILTM. conseLL

compartido espacio con otros
destinos de alrededor de 80 pai-
ses. Segun las previsiones, se es-
perabaaunos 5.000 personas, in-

formo el Consell. El tema de la fe-
ria ha sido Lujo consciente, para
viajeros que buscan propuestas
respetuosas con el entorno.

Pablo Juanico gana el concurso
de Oratoria Bufete Buades

» El estudiante de Derecho
de la UIB se impuso en una
apretada final a su compafera
Aina Carlota Juarez

REDACCION PALMA

M La Sala de Vistas de la Facultad
de Derecho de la UIB acogi6 ayer
la celebracién de la gran final del
III Concurso de Oratoria Bufete
Buades-Facultad de Derecho
UIB, en la que el estudiante de
Grado de Derecho Pablo Juanico
Rodriguez, se proclamé mejor
orador juridico de la UIB, impo-
niéndose en una apretada final a
sucomparneraAina Carlota Juarez
Chinchilla. Alvencedor se le hizo
entregadeunchequeporvalorde
900 euros, mientras quelafinalis-

ta se llevé otro por un importe de
400. El ganador del Premio espe-
cialdel publico consigui6é un che-
que de 200 euros.

El tema de debate escogido
paralabatalladialécticafue;De-
beria reformarse la legislacion
electoral espanola para favorecer
la gobernabilidad del pais?. Para
la ocasién ambos finalistas tuvie-
ron que prepararladefensadelas
dos posiciones posibles, tanto la
favorable como la contraria a re-
formar la legislacién en pro de la
gobernabilidad del pais.

El jurado estuvo formado por
los profesores de Derecho de la
UIB, Isabel MontserratyJosé Luis
Mateo; los abogados de Bufete
Buades, Miguel Reus y Llorenc
Salva; ylaespecialistaen oratoria,
Xesca Vidal.



