lgualdad salarial por ley
| cuotas, ¢soluciones
para la desigualdad?

De lo comentado hasta ahora se dedu-
cen ya algunas de las posibles medidas
que podrfan avanzar hacia una mayor
igualdad: medidas educativas, flexibili-
dad horaria, mayor implicacion de ellos
en el cuidado de los hijos.. Pero, jqué
hay de las cuotas? ;¥ de obligar por ley a
la igualdad salarial?

Islandia es el mejor pais del mundo para
las mujeres. Esto no es una frase utopi-
ca ni una exageracion, sino una afirma-
cion contrastada por el Foro Econémico
Mundial. Desde el primer dia de 2018,
este pais ha elevado su objetivo hasta
convertirse en el primero que ha pro-
hibido por ley que los hombres puedan
cobrar méas que las mujeres en trabajos
de la misma categoria.

La ley entré en vigor el pasado 1 de ene-
ro y establece que la diferencia salarial
por género es ilegal tanto en empresas
privadas como en publicas de mas de
25 trabajadores, Para ello, el gobierno
sometera a auditorfas a las compafiias,
estableciendo sanciones para las que in-
cumplan la medida y exigiendo a todas
un “certificado de igualdad salarial”.

La posibilidad de implantar una medi-
da como esta en Esparia se valora de
manera diferente segun el género. Los
hombres parecen mas reticentes. Miguel
Reus se posiciona en contra. David Cor-
tés recela: “Si algo se impone por ley, mal
asunto”. Antonio Tugores cree que "es
mas un concepto de mentalidad que de
medidas para intentar crear una situa-
cion de igualdad en donde no creo que
exista esta desigualdad, al menos legal”.

Por su parte, algunas de ellas perciben
una ley como la islandesa como un mal

menor. “Implantar por ley la igualdad
salarial y sancionar a guienes no la cum-
plen resulta tristemente inevitable. Por
eso, apoyo iniciativas legislativas como
esta, en la que Islandia ha sido pione-
ra, o la de hacer publicas listas en las
que aparecen los salarios que perciben
los trabajadores, como es el caso de
Alemania. No obstante, si bien es cier-

“Me gustarfa que no existieran
Ias cuptas, pero a la vista estd
(e es algo nacesario, pues de
Io contrario, muchas mujeres
muy valiosas no podrfan
acceder apuestos de direceidn
0 cargos importantes en la vida
polftica”, argumenta

Elena Toro,

Catiana Palau creg en el
sistema “en que cualquiera
deherfa poder acceder
libremente al lugar que le
corresponde en funcidn de su
propia capacidad, su trabajo y
sus méritos, con independencia
tig su sexo, pero en igualdad de
oportunidades”

to que a dia de hoy nos encontramos
ante esa concreta necesidad legislativa,
lo importante no es que se elaboren le-
yes a ritmos incesantes, sino que las que
haya se cumplan”, afirma Lydia Blanco.

Igual de taxativa se muestran Ascension
Joaniquet. Maria Duran va un paso mas
all&: "Creo firmemente en una ley que re-
gule de forma clara la igualdad de trato
y condiciones laborales, la igualdad retri-
butiva y la igualdad en la gestion empre-
sarial. Una ley que sea imperativa, que
su articulado no sea potestativo. Cuando
se trata de la igualdad el poder legisla-
tivo tiene tendencia a confundir leyes
con planes. También creo que hay que
establecer una normativa laboral y de
seguridad social clara de igualdad en la
responsabilidad, crianza y cuidado de los
y las hijas, y los miembros de la familia
mas vulnerables”.

De similar opinién a la expresada por
Lydia y Marfa es Victoria Ortega. Lo im-
portante no es que haya muchas leyes,
5ino que éstas se cumplen”, asegura en
una entrevista al portal Elderecho.com,
en la que, a rengldn seguido aflade: "La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres supuso un gran avance, pero
confia en exceso en la voluntad de los
actores. Si no hay estimulos, capacidad
sancionadora o caracter imperativo, la
aplicacién de una ley es deficitaria y no
consigue su abjetivo’”.

También Catiana Palau ve una regula-
cién asi con buenos ojos, aungque, eso si,
como medida puente. "Quiza puede ser
una buena solucion al principio, pero en
general creo mas en la reeducacion que
en la imposicion®, recalca.




¢Y LAS CUDTAS?

Esta visidn_contrapuesta-respecto-a-la
ley islandesa de igualdad salarial se re-
pite con el sistema de cuotas para ga-
rantizar la proporcionalidad de sexos.
Mientras ninguno de los letrados con-
sidera necesario su implantacion, ellas
abogan por su expansion con mas o me-
nos matices. Maria Dolores Lozano dice
si, pero “si estan encaminadas a resolver
situaciones desfavorables para las mu-
jeres, en el mercado de trabajo, cen-
tradas en la orientacidén y formacion
profesional y sean medidas transito-
rias y siempre tomando en considera-
cién los méritos y la capacitaciéon de
la persona”,

Para Maria Duran, resultan "la manera
mas practica para que la mitad del sa-
ber y de la experiencia de la humanidad
se traslade a la vida publica. Las mu-
jeres tenemos derecho a estar repre-
sentadas en la vida publica en la misma
proporcion que participamos de la vida,
es decir la mitad”, aduce.

Elena Toro reconoce, por su parte, que
no le gustaria que las cuotas existieran,
pero, sin embargo, reconoce: "a la vista
estd que es algo necesario, pues de lo
contrario muchas mujeres muy valiosas
no podrian acceder apuestos de direc-
cion o cargos importantes en la vida
politica”.

A diferencia de sus colegas, Catiana
Palau discrepa de los cupos. “Creo en
el sistema en que cualquiera deberia
poder acceder libremente al lugar que
le corresponde en funcion de su pro-
pia capacidad, su trabajo y sus méritos,
con independencia de su sexo, pero en
igualdad de oporlunidades”, alega.

En todo caso, la de Palau es también la
opinion mayoritaria entre los abogados
y abogadas de todo el pais: solo el 15%
de los profesionales encuestados por
Metroscopia respaldaria la implanta-
cion de cuotas de género para acceder
a puestos de responsabilidad institucio-
nal en la abogacia, siendo la mayoria
(el 55%) los que prefieren insistir en el
criterio meritocratico, esto es, tener en
cuenta solo los méritos v las capacida-

des para tal acceso.

gualdad el
mejor legado

Practicamente todos los letrados

de Baleares con los que ha hablado
Misser coinciden, en un momento u
otro, en hablar valores y de educar
en igualdad, quiza, el mejor modo
de avanzar en una equiparacion real

y efectiva. El Instituto Canario de la

lgualdad lo expresa claramente en su
portal web: “La educacion es un ambi-
to sensible para las politicas de igual-
dad porqu el proceso mediante

el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y modos de actuar
y se produce la vinculacion cultural,

moral v conductual en la sociedad. La
desigualdad entre los sexos se ha

reproducido historicamente median

a transferencia. Si el proceso de

ensenanza-aprendizaje es el que ha

permitido la continuidad de la

desigualdad, el mismo intercambio es

el unico medio eficaz para frenarla y

para construir la igualdad”

Cierto, si crecemos en igualdad;
si aprendemos que somos corres-
ponsables ¢ j0 domestico
y en el cuidado de los hijos, mas
alla de su nacimiento; si crecemos
asumiendo con plena naturalidad
que hombres y mujeres somaos,
aun diferentes, iquales; y si desde
pequenos somos educados en la
igualdad y la no discriminacion,
entonces, quiza, no sera necesario
el ‘imperativo legal'.
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