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PROBLEMATICA JURIDICA
EN EL DEPORTE BASE

TRIBUNA

Luis D. Huerta Pérez

» Abogado del Bufete Buades
128 de septiembre de 2013 se
E publicé en el Boletin Oficial
del Estado laley 14/2013, de

27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedoresy su internacionali-
zacion, dirigida, segtin el tenor de la
norma, a emprender reformas favora-
bles al crecimiento y la reactivacién eco-
ndmica, buscando fortalecer el tejido
empresarial de forma duradera y crean-
do la figura juridica del emprendedor.

Hasta ahi todo normal. Hete aqui que,
argucias del legislador, se introduce, alld
por el final de la norma, una disposicién
adicional 162 —la ultima de todas—, de
extrana relacion para con la ley en que
se inserta, seguin la cual “en el plazo de
cuatro meses desde la aprobacién de la
presente ley el Gobierno procederd a re-
alizar un estudio de la naturaleza de la
relacién juridica y, en su caso, encuadra-
miento en el campo de aplicacién de la
Seguridad Social de la actividad desarro-
llada en clubs y entidades deportivas sin
4dnimo de lucro que pueda considerarse
marginal y no constitutivo de medio
fundamental de vida”

iBaboom! Con una espera superior a
esos cuatro meses, el ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social y el ministerio
de Educacién, Cultura y Deportes han
emitido su informe, de consecuencias
demoledoras. Dispone el estudio, en re-
sumidas cuentas, que la relacién de de-
portistas, entrenadores, preparadores fi-
sicos, monitores, delegados de campo,
etc. que desempenan su labor en el 4m-
bito de la organizacién y estructura de
un club deportivo —amateur—, y que
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reciben una percepcién econémica por
ello, es de caracter laboral, a ser instru-
mentada mediante contrato de trabajo a
tiempo parcial.

La respuesta de los estamentos de-
portivos no se ha hecho esperar, al vis-
lumbrar las federaciones y clubes la re-
percusién econdmica de la conclusion
anterior, cuya efectiva aplicacién pudie-
ra hacer tambalear la propia existencia
del deporte base, cuanto menos en su
concepto actual. Reuniones, paraliza-
cién de competiciones y demaés actua-
ciones que nada o poco pueden hacer
(D) si no se legisla abiertamente un régi-
men especial para esta actividad social
que excluya las consecuencias tan per-
niciosas de las conclusiones del informe
ministerial y (I) si no impera el recto
sentido comtn en el cuerpo de Inspec-
cion al cumplir y hacer cumplir la ley.

> Que exista laboralidad significa que
los clubes tienen que practicar reten-
ci6én sobre las cantidades —nimias—
que entregan a sus monitores, que no
constituyen su medio fundamental de
vida, e ingresarlas en la Administracién
tributaria; darlos de alta en la Seguridad
Social, abonando las oportunas cotiza-
ciones; contratar un servicio de preven-
cion de riesgos laborales; quedar ex-
puestos al régimen de responsabilida-
des propio de la normativa laboral; con-
tratar los servicios de gestorias o gra-
duados sociales paralallevanza de la
documentacién laboral, etc. En definiti-
va, un coste inasumible para los papés,
quienes, a la postre, son, con sus cuotas,
los que financian la actividad deportiva
de sus hijos.

De lege ferenda no podemos sino ma-
nifestar que el Gobierno ha hecho gala,
intencionadamente o no, de una falta
absoluta de creatividad, no aprovechan-
do la oportunidad para legislar sobre el
mandato contenido en el articulo 43 de
la Constitucién —fomento de la practica
del deporte—, de forma satisfactoria
para todas las partes —sin despreciar,
que no lo hacemos, la proteccién que
efectivamente hay que dispensar a quie-

nes loablemente destinan su tiempo a
ese fin social—, bien regulando un régi-
men especial que previera, por ejemplo,
topes minimos exentos de laboralidad
bien adaptando figuras contractuales ya
existentes, tales como, segtin apunta al-
gan autoy, el contrato para la formacién
y aprendizaje. El contrato a tiempo par-
cial ya existia y, como diria aquél, “para
este viaje no hacian falta alforjas”

De lege data s6lo queda acogerse,
para salvar la amenaza, a una figura
contractual de poco renombre hasta la
actualidad pero que, en este nuevo con-
texto, va a adquirir una vital importan-
cia: el contrato de voluntariado. Esta fi-
gura contractual estd regulada, a nivel
estatal, en laley 6/1996, de 15 de enero,
del voluntariado, y, a nivel de nuestra
comunidad auténoma, en la ley 3/1998,
de 18 de mayo, del voluntariado social
de Balears. Yendo al grano, el elemento
diferencial entre el contrato de volunta-
riado y el contrato de trabajo radica en
el carécter retribuido o no de la presta-
cién, con independencia del nomen
que a la percepcién econdmica den las
partes. Si existe retribucién, hay labora-
lidad, sino existe, estamos ante una re-
lacién de voluntariado. Y por retribu-
cién entendemos la recompensa o pago
de algo, quedando, por tanto, excluida
la compensacion de gastos.

Olo que es igual, si el club o federa-
cién deportiva abonan al voluntario los
gastos reales asociados a la actividad
que desemperfia, no habré relacién la-
boral, sino contrato de voluntariado,
exento de ese coste de todo orden antes
referido. Eso si, y ahf la cuestion, tales
gastos deberdn estar justificados, previa
especificacion en el acuerdo o compro-
miso con el voluntario, que deberé ser
escrito, de cudles gastos se van a com-
pensar y su cuantia. Todo ello teniendo
presente que la uniformidad y periodi-
cidad en los pagos es considerado por
jurisprudencia como indicio de retribu-
cién. Que se haga como se haga, pero
que se detalle y justifique. La cantidad
percibida se ha de corresponder exacta-
mente con el gasto soportado y se tiene
que acreditar (tickets de gasolina, trans-
porte publico, gastos en ropa deportiva,
etc.). En opinidn de quien suscribe seria
suficiente con un recibo firmado por el
voluntario en que aparezcan detallados
los conceptos abonados, si bien, para
mayor tranquilidad, es preferible una
justificacién documental gasto a gasto.

Un Estado moderno que autoproclama
el bienestar social no puede prescindir
del deporte de sus jovenes

Hay lo que hay. No queda otra que
aplicar la normativa actual hasta que lle-
gue la salvacién de la mano del legisla-
dor, pues el criterio de la Administracién
ya ha quedado por escrito. Y aplicar la
ley del voluntariado implica, ademas de
lo anterior, el cumplimiento de una serie
de requisitos formales, tanto como enti-
dad como en la propia relacién de vo-
luntariado. En cuanto al club, habrd de
estar legalmente constituido, tener per-
sonalidad juridica, carecer de &nimo de
lucro, estar inscrito en el registro general
de entidades de voluntariado, actuar en
alguna de las actividades de interés ge-
neral relacionadas por el legislador, etc.
En cuanto al empleo del voluntariado, se
deberd suscribir un contrato escrito, de-
finirse con precision el caracter altruista
del servicio, el tipo de actividades a des-
arrollar, el tiempo de dedicacioén, los
gastos compensados, la forma de des-
vinculacoén de las partes, etc. Adicional-
mente, el club deberd asegurar a sus vo-
luntarios, con caracter obligatorio, me-
diante un contrato de seguro que cubra
los posibles accidentes o enfermedades
derivadas de su labor —cubriendo con
ello el déficit de cobertura derivado de la
ausencia de laboralidad—.

> sélo queda hacer hien las cosas, nor-
malizar la situacién. El fin vale la pena.
Un Estado moderno que autoproclama
el bienestar social no puede prescindir
del deporte de sus jévenes, aunque, para
ello, haya que poner ambas mejillas,
pues la Administracion, segin se ha vis-
to, se lava las manos y si puede poner
piedras en el camino, mejor.

Un dltimo apunte. Laley 3/1998, de
18 de mayo, del voluntariado social de
Balears, dispone en su articulo 19 que
“se crea el Forum Balear del Voluntaria-
do como érgano consultivo de coordi-
nacion [...]; y en su articulo 20 que “la
composicién y el régimen de funciona-
miento del Forum Balear del Volunta-
riado se regulard mediante un decreto
del Govern balear” Diecisiete anos des-
pués, ese decreto no ha sido aprobado,
no existiendo, por tanto, tal institucidn,
que tan adecuada hubiera sido para re-
solver muchas controversias y dotar de
seguridad juridica en esta cuestion.
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Tribuna del lector

ASIGNATURA PENDIENTE

» Tengo en mi afiejo jardin un almendro que
debe tener mas de doscientos aios. Su tronco
agrietado estarepleto denudos ytiene dosra-
massolamente, unaerecta, casipellizcando el
cielo, yla otratan encorvada, que hemos teni-
do que apuntalarla, formando una especie de
cuevecitayun camino, conlo cual propiciaen
Navidad crear un belén de ensuefio. Mas lo
que quieroresaltar es que peseaque nadie agi-
talas almendras en agosto para que dé mejo-

res frutos, “él” no se inmuta y vuelve a dar su
bellisimaflorenmarzoysusalmendrasenve-
rano. Con ello nos daunaleccién de perdény
dadiva que hace reflexionar. Y en la reflexién
quizas encontrariamos mucho mas entendi-
miento que no en zarandearse un partido con
otro, cual energtimenosy seres sin espiritu se-
lecto. Atacar no me parece lo mas correcto,
quizds mejorariamas, cualquierrelacién, con
eldialogar. Y es que, sefiores, hemosllegado a

un punto que todos los lideres han perdido el
respetoylaeducacion. Una palabra que yano
estd de moda y que deberia incluirse en los
cursos de hoy: urbanidad. Saberse comportar
en cualquier circunstancia sin perder los es-
tribos ylos buenos modales. Hoy impera mu-
cho el abrazo y el besuqueo, poco formal en
mi opinién y después se vapulea libremente,
sin respeto alguno, cuando con un poco de
educacion e intelecto, hay palabras que calan
mas hondo yno dan un espectaculo tan poco
decoroso e ilusorio por parte del sefior Rajoy.

O Catalina Sintes Canibell. Palma.

AGRAIMENT

» Fa uns dies ens va deixar la
nostramare, sograipadrina, Nu-
ria. Malgrat fos una persona gran
imalalta, no és consol per nosal-
tres la seva perdua. Durant els
quatre darrers mesos, des del
diagnostic fins a la seva mort, ha
passat tres estades a la Clinica

Juaneda, les dues primeres a la
segonaplanta,ilaterceraidarre-
raalaprimera.Jaférem arribar a
la clinica el nostre agraiment per
l'atenci6 rebuda durant aquest
temps, perd pensam que és bo
que, a través d'un mitja de co-
municacié com és aquestdiari, es
faci saber que el personal de la
Juaneda té un quelcom especial,
un angel, que fa sentir al pacient

Unic, protagonista i estrella del
seu procés, prioritzant el respec-
te infinit per la persona, la seva
intimitat, els seus temps, donant
proximitat, contacte fisic, finsitot
caricies, paraules més que afec-
tuoses. Tot aixo traslladable a la
familia del pacient, que es sent,
tot i les incomoditats logiques
d’un centre sanitari, com a casa,
acompanyada. Sempre trobes un

professional, sempre estan ac-
cessibles, mai et fan entendre “a
mino em toca aixo” Unaimil ve-
gades gracies, no només per no-
saltres i la nostra historia perso-
nal que ens ha tocat viure. Gra-
cies per esser com sou. Endavant

ibona feina!

O Maria Josep Virgili Forteza.
Portals Nous (Calvia).

MUCHAS GRACIAS, SENORA
CONDUCTORA

» Muchas gracias a la sefiora ru-
bia (no sé su edad ni su aparien-
cia) que el pasado dia 10 de marzo
alas 13:45 horas se ha saltado con
su vehiculo color blanco (no he
podido apuntar su matricula) el
cedaelpasodelacalle CamiloJosé
Cela, a su llegada a la calle Joan
Mird. Apesardehacer sonar el cla-
xon demimoto, gritary patinar ca-
yendo a pocos metros de su vehi-
culo, muchas gracias por seguir su
camino sin interesarse por mi es-
tado, cosa que si han hecho un ta-
xista y un trabajador de la zona,
que se han preocupado por mi.
Tengo algunas heridas enlamano
yun tremendo golpe en una pier-
nay cadera que van a sanar. Mu-
chas gracias por solo magullado,
nerviosoymuy defraudado por su
incivico comportamiento. Le de-
seo enlavidala misma suerte que
tuveyo apesar de suimprudencia.

O Pere Rossello Mulet. Palma.



